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Al Dirigente dr.ssa Francesca Mignoni
della strutura UOC Vlorizzzzazzione Risorse Umane e
Relazzioni Sindacali

Il/La sotoscrito/aa CENERINI  SILVIA
in relazzione all’incarico dirigenzzialea DIRETTORE UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DIPARTIMENTO
PREVENZIONE  E  MEDICINA  LEGALE  consapevole  delle  sanzzioni  sanzzioni  civili,  amministratve,
penali, nel caso di dichiarazzioni non veritere, di formazzione o uso di at falsi, richiamate dagli art.
75 e 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e dei controlli che l'Amministrazzione è tenuta ad
efetuare in relazzione alla veridiciton delle dichiarazzioni presentate, per quanto di mia conoscenzza

DICHIARA1 2

Di non trovarsi in una delle situazzioni di incompatbiliton di cui al D.Lgs. 39/2013, ovveroa
 Nel caso in cui l’incarico dirigenzziale comport poteri di vigilanzza o controllo sulle atviton svolte

dagli ent di dirito privato regolat o fnanzziat dall'Azzienda, di non avere incarichi e cariche in
ent di dirito privato regolat o fnanzziat dall'Azzienda3.

 Di non svolgere in proprio un'atviton professionale regolata, fnanzziata o comunque retribuita
dall'Azzienda4.

 Di  non  ricoprire  la  carica  di  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri,  Ministro,  Vice  Ministro,
sotosegretario di  Stato e commissario straordinario del  Governo di  cui  all'artcolo 11 della
legge 400/1988 o di parlamentare5.

 Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio della Regione Toscana6.
 Di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un

comune con popolazzione superiore ai 15.000 abitant o di una forma associatva tra comuni
avente la medesima popolazzione della Regione Toscana7.

 Di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di ent di dirito privato in
controllo  pubblico  da  parte  della  Regione  Toscana,  nonchè  di  province,  comuni  con
popolazzione superiore ai 15.000 abitant o di forme associatve tra comuni avent la medesima
popolazzione della stessa regione8.

Dichiara, inoltre, di essere consapevole chea
 La presente dichiarazzione saron pubblicata nella sezzione “Amministrazzione Trasparente” del sito

azziendale9.

1 In conformiton alle indicazzioni contenute nella Delibera ANAC 1146/2019 sono esclusi dall’obbligo di dichiarazzione gli
incarichi dirigenzziali riconducibili ai ruoli della dirigenzza sanitaria (medica e non).

2 La dichiarazzione deve essere resa prima di assumere l’incarico e annualmente, entro il 31/12, per tuta la durata
dell’incarico.

3 Art. 9, comma 1 del D.Lgs. 39/2013.
4 Art. 9, comma 2 del D.Lgs. 39/2013.
5 Art. 12, comma 2 del D.Lgs. 39/2013.
6 Art. 12, comma 3, letera a) e comma 4, letera a) del D.Lgs. 39/2013.
7 Art. 12, comma 3, letera b) e comma 4, letera b) del D.Lgs. 39/2013.
8 Art. 12, comma 3 letera c) e comma 4, letera c) del D.Lgs. 39/2013.
9 Art. 20, comma 3, D.Lgs. 39/2013.
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 La dichiarazzione sulla insussistenzza di cause di incompatbiliton, di cui al D.Lgs. 39/2013, dovron
essere  presentata  dal  sotoscrito  al  diretore  della  strutura  che  gestsce  la  procedura  di
conferimento dell’incarico entro il  31/12 di  ogni  anno nel  corso dell'incarico,  utlizzzzando il
presente modulo10.

 Se la situazzione di incompatbiliton dovesse emergere nel corso del rapporto, il Responsabile
della Prevenzzione della Corruzzione e della Trasparenzza contesteron la circostanzza al sotoscrito
e  la  causa  dovron  essere  rimossa  entro  15  giorni.  In  caso  contrario,  la  legge  prevede  la
decadenzza dall’incarico e la risoluzzione del contrato di lavoro autonomo o subordinato11.

 Eventuali  situazzioni  di  incompatbiliton,  sopravvenute  successivamente  alla  presente
dichiarazzione,  dovranno  essere  comunicate  tempestvamente  al  Responsabile  della
Prevenzzione della Corruzzione e della Trasparenzza.

 Gli at di conferimento di incarichi adotat in violazzione delle disposizzioni del D.Lgs. 39/2013 e
i relatvi contrat sono nulli  e che l'ato di accertamento della violazzione è pubblicato nella
sezzione “Amministrazzione Trasparente” del sito azziendale12.

 Ferma restando ogni altra responsabiliton, le dichiarazzioni mendaci, accertate dall’Azzienda, nel
rispeto del dirito di difesa e del contradditorio dell'interessato, comportano la inconferibiliton
di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di cinque anni13.

 Dichiara,  inoltre, di  aver preso visione dell’informatva sul  tratamento dei  dat personali  ai
sensi  dell’art.  13  del  Reg.  UE  679/2016  allegata  al  presente  modulo/pubblicata  su  sito
azziendale. 

Data e luogo Firma14

10 Art. 20, comma 2, D.Lgs. 39/2013.
11 Art. 19, comma 1, D.Lgs. 39/2013.
12 Art. 17 e 18, comma 5, D.Lgs. 39/2013.
13 Art. 20, comma 5, D.Lgs. 39/2013.
14 Il presente modulo è stato frmato digitalmente.
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